U Comfanorte

Donde queremos estar

POLITICA DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién Administrativa de la Caja de Compensacién Familiar
del Norte de Santander COMFANORTE, es una corporacién que
presta servicios sociales a sus afiliados, familias y comunidad en
general, manifiesta con esta politica su compromiso con la
prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales y
la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cumpliendo la normatividad legal vigente y el
mejoramiento continuo ejecutando lo siguiente:

v Asegurar los recursos financieros, fisicos, humanos y técnicos
necesarios para el mantenimiento y adecuado desempefio
del SGSST.

v Gestionar los riesgos significativos a partir de la identificacion
de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos y
estableciendo los respectivos controles.

v Prevenir las lesiones y el deterioro de la salud relacionadas
coneltrabajo.

v Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a
todos los niveles de la Corporacion.

v Establecer, implementar y mantener los programas
necesarios paralograr los objetivos del SG-SST.

Esta politica sera revisada anualmente por parte de la Alta
Direccion y sirve de marco de referencia para establecer los
objetivos seguridad y salud en el trabajo; se difundira a todas las
personas que trabajan bajo el control de la organizacidny estard a
disposicién de las partesinteresadas.
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