
 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Dirección Administrativa de la Caja de Compensación Familiar del Norte de Santander COMFANORTE, es 

una corporación que presta servicios sociales a sus afiliados, familias y comunidad en general, manifiesta con 

esta política su compromiso con la prevención de incidentes, accidentes y enfermedades laborales y la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo la normatividad legal 

vigente y el mejoramiento continuo ejecutando lo siguiente: 

✓ Asegurar los recursos financieros, físicos, humanos y técnicos necesarios para el mantenimiento y 

adecuado desempeño del SG-SST. 

✓ Gestionar los riesgos significativos a partir de la identificación de los peligros, la evaluación y valoración 

de los riesgos y estableciendo los respectivos controles. 

✓ Prevenir las lesiones y el deterioro de la salud relacionadas con el trabajo. 

✓ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a todos los niveles de la Corporación. 

✓ Establecer, implementar y mantener los programas necesarios para lograr los objetivos del SG-SST. 

Esta política será revisada anualmente por parte de la Alta Dirección y sirve de marco de referencia para 

establecer los objetivos seguridad y salud en el trabajo; se difundirá a todas las personas que trabajan bajo el 

control de la organización y estará a disposición de las partes interesadas. 

Política aprobada mediante Acta N° 1097 de Consejo Directivo Ordinario de Comfanorte, de 31 de mayo de 

2023. 

 

 


